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teamecho fur Fuhrungskrafte

Ein einfacher Weg, naher am Team zu bleiben

Als Fihrungskraft bekommst du viele Eindriicke aus Meetings,
Gesprachen und dem Alltag. teamecho erganzt diese Eindricke
durch regelmafiges, anonymes Feedback aus deinem Team.
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So erkennst du schneller, was dein Team beschaftigt — und
kannst gezielt dort ansetzen, wo es sinnvoll ist.

NN RN

Wofir kann ich teamecho nutzen?

Mit teamecho kannst du als Fihrungskraft:

Stimmung und Belastung im Team besser einschatzen

Themen erkennen, die im Alltag vielleicht unausgesprochen bleiben
Teamgesprache gezielter vorbereiten

Entwicklungen uber die Zeit beobachten

gemeinsam mit dem Team kleine Verbesserungen ableiten

teamecho ersetzt kein personliches Gesprach, sondern gibt dir einen klaren
Ausgangspunkt fir bessere Gesprache.
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Mehr Klarheit dariber, was gerade wichtig ist.

teamecho hilft dir, nicht nur auf dein Bauchgefiihl angewiesen zu sein.
Du bekommst Hinweise, wo dein Team Unterstutzung braucht, was bereits gut
funktioniert und welche Themen sich lohnen, gemeinsam anzusehen.
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Eine einfache Mdéglichkeit, gehort zu werden.

Dein Team kann regelmagig Rickmeldung geben, ohne direkt ein Meeting zu
vereinbaren — auch zu Themen, die im direkten Gesprach vielleicht nicht sofort
angesprochen werden.

Das schafft mehr Transparenz, Beteiligung und gemeinsame Verantwortung flr
Zusammenarbeit.

wichtigste Schritt

Nicht die Ergebnisse allein machen den Unterschied, sondern der Umgang
damit: Ansehen. Ansprechen. Gemeinsam verbessern.

#forabettertogether
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