
teamecho-Workshops
in a nutshell

Darf’s ein bisschen mehr sein? Gemeinsam mit unserem Expert*innen-Netzwerk bieten wir ein
umfangreiches Angebot an vertiefenden Workshops an. Für das gewisse Extra in der Arbeit mit
teamecho.

Onboarding PLUS

Mit eurer persönlichen Customer Happiness Managerin bereitet ihr euren teamecho-Einsatz
perfekt vor. Euch stehen 4h zur Verfügung, die ihr mit individuellen Einschulungen für die
verschiedenen Gruppen eures Unternehmens füllen könnt.

insgesamt 4 Stunden Ziele
individuelle Aufteilung möglich Input für nachhaltigen Umgang mit teamecho
zusätzliche Stunden à 150 € Anstoß für kontinuierliche Weiterentwicklung im

Unternehmen

Für wen? Wann?
Steuerungsgruppe/Projekt-Team,
Führungskräfte, Mitarbeiter*innen

4 Wochen vor Start (eher individuell je nach
Gruppengröße etc.)

Zur Auswahl stehen folgende Themen:

Kick-off mit
Steuerungsgruppe/Projekt-Team
(ca. 1h):

kurzer Blick ins Tool, wichtigste Schritte mit
teamecho, worauf kommt es besonders an
(Transparenz und Sichtbarkeit, Kommunikation,
Weiterarbeiten mit den Ergebnissen etc.)

Einschulung der Führungskräfte
(ca. 1-2h):

Nutzen und Möglichkeiten von teamecho, Blick ins
Tool und Input zum Umgang, “good to knows”
(kritisches Feedback, Anonymität etc.)

Einschulung für Mitarbeiter*innen
(ca. 1-2h):

Was ist teamecho? Warum soll ich mitmachen?
Anonymität? Erste Schritte & Zeit für Fragen


