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® Das sind wir: teamecho
® Warum mach ich da mit?
@ Wie mach ich mit? Blick in die Software

® Anonymitat in teamecho



teamecho ist ein digitales Stimmungsbarometer,

das Mitarbeiter*innen eine starke Stimme und

Fuhrungskraften eine Entscheidungsgrundlage

gibt, um ein besseres Miteinander zu schaffen.



Warum soll ich da
mitmachen?




Das ist deine

Chance
Schlissel zu gutem 100 % wirkungsvolle
Betriebsklima anonym Kommentare schreiben
Sprachrohr fur mitmachen Gemeinsam Stimmung
Mitarbeiter*innen lohnt sich Losungen finden sichtbar machen

(5 konstruktives & respektvoller
\

ehrliches Feedback Umgang



INQSVO mentar: So

A

unktioniert’s

Benenne die Situation
2 Beschreibe das Verhalten, das du wahrnimmst
Mach einen Losungsvorschlag fur die Zukunft
& Betone, was euch das neue Verhalten bringt

Sag danke

In unserem letzten Meeting habe ich mich
nicht wirklich gehort gefiihlt, weil einige
Kolleg*innen die Diskussion ziemlich
dominiert haben. In unseren kiinftigen
Meetings wurde ich mir wiinschen, dass
jemand das Meeting moderiert, damit
auch wirklich alle Meinungen gehort
werden, nicht nur die lautesten. Ich bin
echt froh, dass wir solche Diskussionen
fuhren und denke, dass wir durch eine
Moderation zu noch besseren
Ergebnissen gelangen konnen.



pewirkt-dein_ Eeedback

Deine Stimme bietet dem Management und der
Personalabteilung eine fundierte Entscheidungsgrundlage
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far Verbesserungen im Unt rnehmen. Das erleich
den Arbeitsalltag und ermogllcht ein besseres

Miteinander.




Der teamecho Kreislauf

offene Diskussion
& gemeinsam
Losungen finden

Just
listen
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Einladung zur Teilnahme:
kurze Befragung ausfillen
& ehrliches Feedback
geben

Werden Mafinahmen
umgesetzt?
Du weiBt es nicht? > Just ask!



Wie mach ich mit?




So funktioniert’s

@ TeamEcho ist anonym und sicher

Zufriedenheit & Motivation : Motivation
In der Arbeit fiihle ich mich meistens motiviert.

-

trifft gar nicht zu trifft vollig zu

Was schétzt du besonders?

bestes Teams ever <3 .das motiviert mich am allermeisten @) ‘

Organisationskultur : Organisationsleitung

Mit der obersten Leitung der Organisation bin ich zufrieden.

Was macht unsere Organisation besonders gut?

kurze Befragungen

Skala-Bewertung von 1 bis 7

Kommentare schreiben

Befragung senden

Gibt es schon Maf3nahmen?



& TeamEcho ist anonym und sicher

Zufriedenheit & Motivation : Motivation
In der Arbeit fiihle ich mich meistens motiviert.

trifft gar nicht zu

Was schétzt du besonders?

bestes Teams gver <3 .das motiviert mich am allermeisten

@ Gibeine O an, i ie Sit verbessern kann, Hier cin paar Tipps, wie du ciner
wirkungsvollen Kommentar schreibst.

Organisationskultur : Organisationsleitung

Mit der Leitung der Org: ion bin ich zufrieden.

— — —————

ifft gar nicht zu

Was macht unsere Organisation besonders gut?

57/3000

© Gib cinc sogrund Kann. Hior cin pasr Tipps, wio du cinen
wirkungsvollon Kommentar schrcibst.

Oreanieatl e

Mit der obersten Leitung der Organisation bin ich zufrieden.

L

@ Gib cine Bograndung an, damit deine Fahrungskraft dic Situation vorbessern kann. Hior oin paar Tipps, wie du cine
wirkungsvollen Kommentar schreibst.

trifft gar nicht 2u trifft vallig 2u

Was macht unsere Organisation besonders gut?

)

® Givcine Konn. Hier i paar Tipps, wie du einen
wirkungsvollon Kommentar schroibt.

Ich méchte noch etwas vorschlagen bzw. sagen

BEFRAGUNG SENDEN

Ergebnisse sichtbar ab 5 Antworten




Anonymitat?




Hochstmogliche Anonymitat

teamecho kannst du mir einer Wahl vergleichen:

6 Wahlgrundsatze

e allgemein = teamecho ist fur alle
e frei = absolut freiwillig

@ geheim = hochstmoglich anonym

e gleich = jede Stimme zahlt gleich viel (keine Gewichtung)
e personlich = niemand anders kann fur mich abstimmen

y unmittelbar = Stimme direkt im Team



Jetzt liegt's an dir!
Mach mit! For a better together.

teamecho



