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360°-Feedback - Sneak Peek




360°-Feedback: Why and what?

Warum jetzt?

Komplexitét erfordert
strategische Anker.

Moderne Fihrung in
Teams & Projekten

Steigende
Anforderungen

360° erganzt
eindimensionales
Feedback

Foria better

together.

Mehr Klarheit

Verbindung von Selbst- und
Fremdbild.

Diverse relevante
Perspektiven

Strukturierter Blick auf
Verhalten,
Kommunikation und
Zusammenarbeit

Ganzheitliches Bild der
Fihrungsarbeit

Entwicklung

Sichtbare Potenziale & Wachstum.

e  Starken gezielt einsetzen
e Blinde Flecken aufdecken
e  Wirkung reflektieren

e  Entwicklungsfokus
scharfen



360°-Feedback: Strategischer Anker

Daten statt Bauchgefiihl

360°-Feedback macht Entwicklung messbarer und
Entscheidungen nachvollziehbarer.

° mess- und vergleichbare
Entwicklungsfelder

e bessere Grundlage fiir Trainings &
Coachings

e Unterstitzungvon
Fihrungskrafteentwicklung

e Impulse fur Talent- & Nachfolgeplanung
e starkere Akzeptanz durch Daten

Foria better
together.

\\/

Impuls fur Feedbackkultur

360°-Feedback macht Feedback ,normaler*,
strukturierter und sicherer.
° klare Struktur schafft Sicherheit

° Psychologische Sicherheit &
Vertrauen

° Teil von Entwicklung, nicht nur
Bewertung



360°-Feedback: Deep Dive

Das neue Feature in der Praxis

@
Feedback-Zyklus Befragung & Frageset-Editor
e Einstellungen Dashboard Zukunftige Moglichkeit zur
individuellen Gestaltung von

° Feedback-Gruppen Detaillierte Analyse der
Ergebnisse und Visualisierung der
Daten im zentralen Dashboard.

Fragebogen.

Foria better
together.



360°-Feedback: Feedback-Zyklus
Ubersicht & Einstellunge

Feedback-Zyklen

“~  Demo Feedback Zyklus - Fiihrungskrafte Feedback

B9 01.04.2026 - 30.04.2026 ¥ 4 Feedbacknehmer*innen

elbstf @ 100% (4/4 teil

1en)

Mitarbeiter*innen: @ 100% (20/20 teilgenommen)

Feedbacknehmer*in
alexander.wallner@teamecho.com

florian.schmid@teamecho.com
magdalena.fuchs@teamecho.com

verena.ebner@teamecho.com

Selbstfeedback
@ 100% (1/1 teilgenommen)

@ 100% (1/1 teilgenommen)
@ 100% (1/1 teilgenommen)

@ 100% (1/1 teilgenommen)

Fihrungskrafte: @ 100% (4/4 teilgenommen)
Kolleg®innen: @ 100% (20/20 teilgenommen)

Fiihrungskrafte
@ 100% (1/1 teilgenommen)

@ 100% (1/1 teilgenommen)
@ 100% (1/1 teilgenommen)

@ 100% (1/1 teilgenommen)

Mitarbeiter‘innen
@ 100% (5/5 teilgenommen)

@ 100% (5/5 teilgenommen)
@ 100% (5/5 teilgenommen)

@ 100% (5/5 teilgenommen)

+ HINZUFUGEN

Kolleg*innen
@ 100% (/5 teilgenommen)

@ 100% (5/5 teilgenommen)
@ 100% (5/5 teilgenommen)

@ 100% (5/5 teilgenommen)

Feedback

Feedback-Zyklen anlegen
Rechte & Sichtbarkeiten
verwalten

Statusuiberblick iber Zyklen
und Feedbacks

Rechte & Sichtbarkeiten

~

~

~

Feedbacknehmer*in Eigene Feedbacks

Heatmap (Skalenfragen)
Antworten
Sichtbarkeiten
Kommentare

Einzelquellen anzeigen

Fiihrungskréfte Eigene Feedbacks

Heatmap (Skalenfragen)
Antworten
Sichtbarkeiten
Kommentare

Einzelquellen anzeigen

Administrator*innen Alle Feedbacks
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Feed back-Gruppen

Feedback-Gruppen

Welche Gruppen geben jede*r Feedbacknehmer*in Feedback?

Selbstfeedback
Feedbacknehmer®in evaluiert sich selbst.

Fihrungskrafte
Fihrungskrafte des bzw. der Feedbacknehmer*in geben Feedback.

Bendtigte Anzahl an Antworten

< | 1 Antworten | +>

Mitarbeiter*innen

sk: Feedback-Zyklus

Bendtigte Anzahl an Feedbackgeber®innen

( | 1 Feedbackgeber*innen | +>

Dem bzw. der Feedbacknehmer*in direkt unterstellte Mitarbeiter*innen geben Feedback.

Benodtigte Anzahl an Antworten

(— | 3 Antworten | +>

Kolleg*innen
Andere Kolleg*innen geben dem bzw. der Feedbacknehmer*in Feedback.

Benodtigte Anzahl an Antworten

<— | 3 Antworten | +>

Bendtigte Anzahl an Feedbackgeber®innen

C | 3 Feedbackgeber*innen | +>

Bendtigte Anzahl an Feedbackgeber*innen

( | 3 Feedbackgeber*innen | +>

‘ﬂ
Gruppen-Konfiguration

Ihr bestimmt, welche
Feedback-Gruppen (z.B.
Fihrungskrafte, Kollegen) Teil des
Zyklus sind.

.ua.

Antwortgrenze

Ihr legt die Anzahl der benotigten
Antworten pro Gruppe fest, um

Anonymitat und Datenqualitat zu
sichern.
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360°-Feedback: Befragung

Feedback (pDemo Feedback Zyklus) /E alexander.wallner@teamecho.com (Demo Feedt ‘ VN (Z!B Deutsch } V\ Befragung i m Detai I

Sprache auswahlen
alexander.wallner@teamecho.com User' Wéhlen dle
Feedback-Sprache individuell.

Deine Feedback-Gruppe: Selbsteinschatzung

Kategorie: Fachliche & Methodische Kompetenz

Skalenfragen

Ansgrechpatiner Effiziente Beantwortung und
Die Person wird bei fachlichen Fragen als Ansprechpartner*in geschétzt. . . -
abbilden differenzierter
e T — Wahrnehmungen

Was schétzt du besonders?

Kommentare &

b Nachfragen
- Qualitatives Feedback direkt im
y Kontext.

Die Person wird bei fachlichen Fragen als Ansprechpartner*in geschatzt.

e e ) NEU: Fragen konnen jetzt aktiv
Die Person arbeitet [3sungsorientiert und effizient] B e l'.lber‘spr‘ungen werden.

Wo gibt es Verbesserungsmaglichkeiten?

trifft gar nicht zu




'360°-Feedback: Dashboard

360°-Feedback-Dashboard Demo Feedback Zyklus ‘ v) (alexander.wallner@teamecho.com | V) H igh I ights

Feedback-Zeitraum: 01.04.2026 - 30.04.2026

Heatmap

2

g ; Heatmap
sEEtsInasaing . Uberblick Uber

R —— = .. . -. Feedback-Gruppen und

Fragen

=

e Kommentare
Nach Fragen geordnet fiir
gezielte Insights

A Kolleg*innen (5)
Feedback 3
Feedback 7
Feedback 8

Feedback 9

Feedback 11

% pigsibeliErisnen ) - .--....-....-.
oo [l v [l 01 )~ (o |

Feedback

Antworten

Proaktivitat: Die Person handelt proaktiv bei Problemen.
M 12 Antworten, 12 Kommentare

(a7) aus: 1 ) ®
Wo gibt s Verbesscrungsmaglichkeiten?

Ich handle meist proaktiv bei Problemen, kénnte aber noch stérker Initiative zeigen, bevor Herausforderungen eskalieren.



360°-Feedback: Feedback-Fragenset Editor

Feedback-Fragenset bearbeiten

Key Features

@ FRAGENSET-EDITOR UBERSETZUNGEN

e Fragensets neu anlegen

Fragenset-Name (erforderlich) : Hauptsprache: [ ] Fragenset beal"beiten

Fahrungskrafte Feedback ( Deutsch
\e \

e Sprachen/ Ubersetzungen hinzufiigen

[ Feedback zu

Fragenset Bearbeiter*innen

v)
[ FRAGENSET-£DITOR 5 UBERSETZUNGEN
" usklappen =~ inklappen
Aktivierte Sprachen (2)
v Kommunikation ¢
(us )
Kategorie (erforderlich) N . 2
= =
(— B = Deutsch (Hauptsprache)
p-3 4 Englisch
Vv Information teilen A Deutsch (Hauptsprache) Englisch
Titel der Frage (erforderlich) Frage-Typ
s Fahrungskrafte Feedback Manager Feedback
7 - Fragenset.Name
( Verstandlichkeit ? Skalenfrage |
== — L Feedback zu feedback on various competency areas
Fragenset Boschreibung
Frage (erforderlich) Kompetenzbereichen
( ] Kategorien
Die Person kommuniziert klar und verstandlich. 2
Kommunikation Communication
Kategorie 1

a—— e g T e e Starkan & Schwchen Strongths & Woaknessos

Kategorie 2

Skalenbeschriftung links (erforderlich) Skalenbeschriftung rechts (erforderlich) " Fahrung Leadership
) / ategorie
{ trifft gar nicht zu ‘ trifft vallig zu
g K J i Fachliche & Methodische Kompetenz Professional & Technical Competence
—
Kontext-bezogene Nachfrage
Zuverlassigkeit Reliability
‘Wenn der ausgewahlte Wert 5 oder hdher ist: Kategorie 5
4 Kategorie 6 e g P
Ansonsten: Zusammenarbeit & Teamwork Collaboration & Teamwork

‘ \‘ Kategorie 7



Main Takeaways

e 360°-Feedback braucht eine klare Kommunikation
des "Warum".

e Anonymitat ist die Basis fur ehrliches, wertvolles
Feedback.

e Das Tool nimmt die administrative Last, damit mehr
Zeit fir das Gesprach bleibt.

e Feedback ist keine Beurteilung, sondern ein
Booster fur die Lernkultur.

e Der Prozess muss einfach und skalierbar sein, um
im Alltag zu funktionieren.

e Die Sichtbarkeit von Wahrnehmungsunterschieden
ist der Anfang jeder echten Entwicklung.




