
360°-Feedback - Sneak Peek



Komplexität erfordert 
strategische Anker.

● Moderne Führung in 
Teams & Projekten

● Steigende 
Anforderungen

● 360° ergänzt 
eindimensionales 
Feedback

Warum jetzt?

Verbindung von Selbst- und 
Fremdbild.

● Diverse relevante 
Perspektiven

● Strukturierter Blick auf 
Verhalten, 
Kommunikation und 
Zusammenarbeit

● Ganzheitliches Bild der 
Führungsarbeit

Mehr Klarheit

Sichtbare Potenziale & Wachstum.

● Stärken gezielt einsetzen

● Blinde Flecken aufdecken

● Wirkung reflektieren

● Entwicklungsfokus 
schärfen

Entwicklung

360°-Feedback: Why and what?



360°-Feedback macht Entwicklung messbarer und 
Entscheidungen nachvollziehbarer.

● mess- und vergleichbare 
Entwicklungsfelder

● bessere Grundlage für Trainings & 
Coachings

● Unterstützung von 
Führungskräfteentwicklung

● Impulse für Talent- & Nachfolgeplanung
● stärkere Akzeptanz durch Daten

Daten statt Bauchgefühl

360°-Feedback macht Feedback „normaler“, 
strukturierter und sicherer.

● klare Struktur schafft Sicherheit
● Psychologische Sicherheit & 

Vertrauen
● Teil von Entwicklung, nicht nur 

Bewertung

Impuls für Feedbackkultur

360°-Feedback: Strategischer Anker 



Feedback-Zyklus
● Einstellungen

● Feedback-Gruppen

Befragung & 
Dashboard
Detaillierte Analyse der 
Ergebnisse und Visualisierung der 
Daten im zentralen Dashboard.

Frageset-Editor
Zukünftige Möglichkeit zur 
individuellen Gestaltung von 
Fragebögen.

360°-Feedback: Deep Dive
Das neue Feature in der Praxis



360°-Feedback: Feedback-Zyklus

● Feedback-Zyklen anlegen
● Rechte & Sichtbarkeiten 

verwalten
● Statusüberblick über Zyklen 

und Feedbacks

Übersicht & Einstellunge



360°-Feedback: Feedback-Zyklus
Feedback-Gruppen

Gruppen-Konfiguration
Ihr bestimmt, welche 
Feedback-Gruppen (z.B. 
Führungskräfte, Kollegen) Teil des 
Zyklus sind.

Antwortgrenze
Ihr legt die Anzahl der benötigten 
Antworten pro Gruppe fest, um 
Anonymität und Datenqualität zu 
sichern.



360°-Feedback: Befragung

Befragung im Detail

Sprache auswählen
User wählen die 
Feedback-Sprache individuell.

Skalenfragen
Effiziente Beantwortung und 
abbilden differenzierter 
Wahrnehmungen

Kommentare & 
Nachfragen
Qualitatives Feedback direkt im 
Kontext.

NEU: Fragen können jetzt aktiv 
übersprungen werden.



360°-Feedback: Dashboard

Highlights

● Heatmap
Überblick über 
Feedback-Gruppen und 
Fragen

● Kommentare
Nach Fragen geordnet für 
gezielte Insights



360°-Feedback: Feedback-Fragenset Editor

Key Features
● Fragensets neu anlegen 
● Fragenset bearbeiten
● Sprachen/ Übersetzungen hinzufügen



Main Takeaways

● 360°-Feedback braucht eine klare Kommunikation 
des "Warum".

● Anonymität ist die Basis für ehrliches, wertvolles 
Feedback.

● Das Tool nimmt die administrative Last, damit mehr 
Zeit für das Gespräch bleibt.

● Feedback ist keine Beurteilung, sondern ein 
Booster für die Lernkultur.

● Der Prozess muss einfach und skalierbar sein, um 
im Alltag zu funktionieren.

● Die Sichtbarkeit von Wahrnehmungsunterschieden 
ist der Anfang jeder echten Entwicklung.


